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Závěrečná zpráva regionálního individuálního projektu 

„Záruky pro mladé v Moravskoslezském kraji“ 

 

Název projektu:   Záruky pro mladé v Moravskoslezském kraji  

Registrační číslo:   CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000004  

Rozpočet:    173 290 488 Kč  

Doba realizace:   1. 2. 2016 – 31. 5. 2023 (88 měsíců) 

Realizátor projektu:   Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Ostravě 

 

Popis a cíle projektu 
Hlavním cílem projektu bylo začlenění mladých lidí do 30 let na trh práce.  
Klíčové aktivity projektu byly nastaveny tak, aby byly nápomocny účastníkům z řad cílové skupiny k 
rychlejšímu nastartování jejich profesní kariéry.  
Prostřednictvím poradenství byli účastníci motivováni k aktivnímu vyhledávání pracovních příležitostí, byly 
zjišťovány jejich schopnosti a dovednosti (kvalifikační předpoklady), skutečný zájem a osobnostní potenciál 
pro výkon odborné praxe. Klientům byla nabízená možnost absolvovat rekvalifikaci. Prostřednictvím 
odborných praxí v reálném prostředí u zaměstnavatelů, bylo mladým lidem umožněno získat pracovní 
dovednosti a návyky. Všechny tyto aktivity vedly ke zvýšení šancí účastníků projektu uspět na trhu práce.  
Projekt využíval přímou podporu cílové skupině především formou opatření a nástrojů aktivní politiky 
zaměstnanosti (zejména společensky účelné pracovní místo vyhrazené, příspěvek na mentora, individuální 
a skupinová poradenství, rekvalifikace) a dále přispíval k:  

✓ nastartování systému spolupráce ÚP se zaměstnavateli - aktivní získávání zaměstnavatelů do 
projektu,  

✓ vytvoření systému praxí založeného na protnutí poptávky (na straně zaměstnavatelů) a nabídky (na 
straně uchazečů o zaměstnání),  

✓ cílení a zvýšení účinnosti nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti a jejich nasměrování k udržitelným a 
dlouhodobým pracovním příležitostem,  

✓ získání odborných dovedností a znalostí pro výkon konkrétní profese prostřednictvím odborných praxí 
a zajištění možnosti kvalitního a dlouhodobého zaměstnání účastníkům projektu (i po ukončení 
čerpání mzdového příspěvku),  

✓ překonávání a odstraňování kvalifikačních a sociálních bariér a bariér pro aktivizaci a motivaci k 
hledání a udržení si zaměstnání.  

 

Cílová skupina  
Cílovou skupinou byli mladí lidé ve věku 29 let (včetně), kteří byli vedeni v evidenci ÚP ČR v 
Moravskoslezském kraji jako uchazeči o zaměstnání. Jednalo se o osoby, které postráda ly pracovní 
zkušenosti, resp. jejichž pracovní zkušenosti (od ukončení přípravy na povolání) nebyly delší než 3 
roky. 
 

Struktura účastníků dle vzdělání 
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Zhodnocení výstupů a výsledků projektu 

 
 

Realizace projektu v MSK za období 1.2.2016 – 31.5.2023 

Do projektu vstoupilo celkem 2 232 osob. Celkově bylo zaměstnáno, s (i bez) finanční podpory 
projektu, 73 % klientů projektu Záruky pro mladé v Moravskoslezském kraji. 

 

*Motivační a poradenský program (MaPP)  byl zaměřen na základní orientaci na trhu práce (pracovní právo), zdroje 
informací o pracovních místech (vyhledávání volných míst), přípravu na výběrová řízení (tvorba životopisu a 
motivačního dopisu) a na přípravu na osobní pohovor (sebeprezentace, nácvik výběrového řízení).  

 

Zhodnocení klíčové aktivity „Odborná praxe“ (Udržitelnost pracovních míst) 

Jedním z cílů projektu bylo zvýšit účastníkům jejich praktické dovednosti a znalosti potřebné pro 
výkon konkrétní profese, které by umožnily získat kvalitní a dlouhodobé zaměstnání (i po ukončení 
čerpání mzdového příspěvku). Účastníci projektu byli motivováni k udržení si zaměstnání a k 
překonávání překážek souvisejících s pracovním zařazením (objevující se především při nástupu do 
zaměstnání).  
 
Místa na odbornou praxi s finančním příspěvkem byla sjednávána na max. 12 měsíců.  Celkem bylo 
sjednáno 856 dohod na odbornou praxi. Zaměstnavatelé si také měli možnost požádat o příspěvek 
na mentora (tj. osoba určená zaměstnavatelem, která je zodpovědná za vedení a zaučení klienta 
přímo na daném pracovním místě). Celkem bylo sjednáno 424 dohod na poskytnutí příspěvku na 
mentora. 
 
Průměrná doba setrvání klientů v projektu (do doby zařazení na odbornou praxi) byla necelé 3 
měsíce. 
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Pouze 2 % praxí bylo ukončeno již v rámci prvních tří měsíců pracovního poměru (ve zkušební 
době). Bezprostředně po skončení odborné praxe financované z prostředků projektu zůstalo v 
zaměstnání celkem 72 % klientů (tj. 612 osob).  

Po ukončení klíčové aktivity projektu „Odborná praxe“ se zpět do evidence ÚP ČR – krajské pobočky 
v Ostravě vrátilo pouze 149 osob z celkového počtu 856 účastníků umístěných na praxi s podporou 
projektu.  

 
 

Pracovní pozice Odborných praxí 

Největší podíl pracovních pozic v rámci Odborných praxí bylo administrativního charakteru (přibližně 
64 %). Dále byly zastoupeny zhruba ve 30 % technické pozice a pracovní místa ve službách 
(obchodní činnost, hotelnictví, gastronomie).  

 

 

 

 
Projekt byl úspěšně realizován, aktivity byly řádně ukončeny a cílové indikátory byly splněny. 

 

 

Projekt „Záruky pro mladé v Moravskoslezském kraji“ byl spolufinancován z Evropského sociálního 
fondu prostřednictvím Operačního programu Zaměstnanost a státního rozpočtu České republiky. 
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